f,,@@ CONSOLIDADO DE INDICADODES DE ACCIDENTALIDAD Y DE Codigo: SG-SST MT-12.1
’y ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN Y LABORAL

Versién: 00
CONSORCIO
ALIANZA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: enero de 2026
Indicador: ACCIDENTALIDAD
Responsable: PROFESIONAL SST y REPRESENTANTE LEGAL
Datos ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 Consolidado
Total de horas hombre 220 220 440

N° de accidentes de trabajo

N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo

N° de accidentes de trabajo con incapacidad

N° de accidentes de frabajo mortales

Total de investigaciones de accidentes de trabajo realizadas
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Formula BRIt 12 may-26 Consolidado
Desagregacion
(Numero de accidentes de frabajo que se presentaron Frecuencia de 0.0 0.0 0.0
en el mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100 accidentalidad ! ! !

(NUmero de dias de incapacidad por accidente de .
. . . Severidad de
frabajo en el mes + nUmero de dias cargados en el mes accidentalidad 0,0 0.0 0.0
/ NUmero de trabajadores en el mes) * 100

(NUmero de accidentes de trabajo mortales que se Proporcion de
presentaron en el ano / Total de accidentes de trabajo | accidentes de trabajo 0.0 0,0 0.0
que se presentaron en el ano ) * 100 mortales

(NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad .
Prevalencia de la

laboral en el periodo “Z" / Promedio de trabajadores en enfermedad laboral 0,0 0.0 0.0
el periodo “Z") * 100.000

(NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el . .
Incidencia de la

periodo “Z" / Promedio de trabajadores en el periodo enfermedad laboral 0.0 0,0 0.0

“Z") * 100.000
(NUmero de dias de ausencia en el mes / NUmero de dias de
tfrabajo programados en el mes ) * 100% Ausentismo laboral 0.0 0.0 0.0
Frecuencia de accidentalidad Ausentimos laboral
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Severidad de accidentalidad
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